第四课  学会赞美
教学目标：

  1、体验赞美他人和被他人赞美的心理感受；

2、学习赞美的艺术，区别赞美与献媚、奉承、恭维、吹捧。 

  3、练习对同学、老师、邻居、父母的赞美。

教学准备：

歌曲磁带、彩纸（心型）、投影仪等。

教学过程：

导课：俗话说：“良言一句三冬暖，恶语伤人六月寒”。赞美对于人的情绪，就像阳光雨露对于花草树木一样。生活中有了赞美，才有了和谐、轻松和愉快。今天我们这堂心理课的主题是“学会赞美”（多媒体演示文稿2、3）

学生活动：（多媒体演示文稿4）

想一想：近3天内你受到别人的赞美吗？(包括肯定、称赞、表扬)
          近3天内你赞美过别人吗？(包括肯定、称赞、表扬)
（通过举手大致了解学生人数）

全班分享：请“有赞美别人和被别人赞美”的同学与大家分享，并说出“赞美的具体内容和当时的感受”。

请“没有赞美别人的同学谈谈为什么没有去赞美别人？”

归纳不赞美别人的理由：

○我觉得难以启口 （可能我们还不习惯或缺乏赞美的意识或赞美的技巧）     

○这不是拍马屁吗？（赞美是有衷的，拍马屁的虚伪的，低俗的）      

○我觉得他没什么好啊！（赞美需要去发现，赞美可以是细微的，不一定是惊天动地的）

○对老师、父母也要赞美吗？（伟人需要赞美，身边的人就不需要赞美吗？）   

○我才不靠耍嘴皮子呢！（赞美是人的一种美德，是一种高尚的行为，与油腔滑调，耍嘴皮绝不相同。）

笑话一则：“第1000顶高帽子” （多媒体演示文稿5、6）

古时有一个说客，当众夸口说：“小人虽不才，但极能奉承。平生有一愿，要将一千顶高帽子戴给我最先遇到的一千个人，现在已送出了999顶，只剩下最后一顶了。”一长者听后摇头说道：“我偏不信，你那最后一顶用什么方法也戴不到我的头上。”说客一听，忙拱手道：“先生说的极是，不才从南到北，闯了大半辈子，但像先生这样秉性刚直、不喜奉承的人，委实没有！”长者顿时手持胡须，洋洋自得地说：“你真算得上是了解我的人啊！
   那位说客立即哈哈大笑：“恭喜恭喜，我这最后一顶帽子刚刚送给先生你了。”    这只是一则笑话，但它却有深刻的寓意。其中除了那位说客的机智外，更包含了人们无法拒绝赞美之辞的道理。 

教师小结：

可能我们不善于发现别人的优点与成绩，不喜欢用优美的评语去表扬我们身边的人，不习惯用我们的真诚去感动和鼓舞别人。其实在我们身边，当你夸奖一个人时，他可能有些不好意思或故作疑惑地问：“是吗？”但他的心里一定是甜滋滋的，有说不出的高兴。人人都愿意博得掌声，不是吗？

林肯说过：“每个人都希望受到赞美”。我们每天都希望听到赞美，但在生活中，常常出现批评多于表扬，指责多于赞美。想过没有，老师是否也希望听到赞美？

学生活动：（多媒体演示文稿7）  “赞美我们的班主任” 

活动要求：（多媒体演示文稿8）

小组讨论对班主任的赞美，想一想赞美的理由。（2分钟）

请班主任老师上台（鼓掌）。面对班主任，把自己的赞美说出来。

授课人问：“班主任你此时的心情怎样？”

“你觉得同学对你的赞美中，是否准确？是否有恭维、奉承之意？”

“你对同学的赞美有什么想说的？”

（谢谢同学们的赞美，谢谢老师的真情表白）

教师讲述：记得美国著名幽默大师马克.吐温说过：“我可以为一个愉悦的赞美而多活两个月。”赞美是一种生活艺术，是一种并非人人都会的技巧，大家知道赞美的艺术吗？（让学生讨论，教师归纳）

“赞美的艺术” （多媒体演示文稿9）

●　赞美要出于真诚（虚情假意的奉承，往往脱离实际，言过其实，令人尴尬、窘迫，甚至讨厌，对人对己都是不利的，如录音《烛光里的妈妈》）

●　赞美有适时 （对同学的特点，要尽可能地随时随地去发现，抓住时机，积极反馈，时间、地点可以多种多样，但一般以当时，当众为好，如演出结束，观众们的掌声）

●　赞美要具体（空泛的、笼统的赞美不能引起情感的共鸣，如：你真伟大，改：你的理科成绩真棒。你真漂亮，改：你今天的发型真好。）

●　赞美力争是第一次发现。（你的发现是别人没有发现的，甚至连他自己也没发现的内容。这样你的赞美会令他恍然大悟，瞬间即增强自信。小故事“寻找丢失的老鼠”）

“赞美的误区” （多媒体演示文稿10、11）

赞美与吹捧、献媚、奉承、恭维、拍马屁、嘲讽、调侃区别。

关键的区别：是否真诚？是否真实？赞美是发自内心的真诚表达，而不是无中生有或卑躬屈膝、献媚与溜须拍马。赞美是对他人成就的认同，对他人人格的尊敬。

“赞美的方式” （多媒体演示文稿12）

可以是直观性的，从表面的饰物入手，如衣着，装饰等。

可以是含蓄性的，语辞本身含有多方面的意思，如对一位年轻的女性说，“你真的很迷人”或“你很有气质”更好些。

可以间接性的，引用他人的评价，如“老师，我们班的同都喜欢您，当然也包括我。”

可以用口头语言（对话、歌声）、肢体语言（眼神、手势）、书面语言（画、信、文章、歌）一句平平常常的话，一个充满敬意的眼神，一下轻轻的拍肩，都会产生意想不到的效果。

 故事阅读：（多媒体演示文稿13、14）

一位心理医生在银行排队取款时，看到前面有一位老先生满面愁苦，心理医生暗想，我要让他开朗起来。于是一边排队一边寻找老先生的优点，终于他看到，老先生虽然年近70，驼背哈腰，却长着一头漂亮的金发，当这位老先生办完事情走到心理医生对面前时，心理医生衷心地赞美道：“先生，您的头发真漂亮！”老先生一向以一头漂亮的头发而自豪，听到心理医生的赞美非常高兴，顿时面容开朗起来，挺了挺腰，道声谢后一路小曲地走开了。 
美国"钢铁大王"卡耐基1921年卡付出一百万美元的超高年薪聘请了一位执行长，人们感到非常困惑。当记者采访时，卡耐基意味深长地说："因为他最会赞美别人，这是他最值钱的本事。"
教师点评：（多媒体演示文稿15）

到底什么叫“赞美”？是以一颗真诚的爱心去对待别人，尊重别人并充分认识别人的优点、才能，由衷地表达出来。


用自己的心去赞美值得赞美的人和事，我们的生活会因此而拥有更多的乐趣。

同学们了解了关于“赞美的作用和技巧”，想不想实际练一练？

师生互动：“赞美身边的人” （多媒体演示文稿16）

  活动要求：（多媒体演示文稿17）

· 每位学生领几张心型纸片，把对他人的真情赞美写上去；

· 学生将心型纸片交给被赞美的同学和老师。

· 活动时间为5分钟。

· 集体分享：

◎　收到较多赞美的同学谈谈自己感受；

· 赞美父母同学谈感受；

· 收到赞美的老师谈感受； 

同学互相赞美，同学赞美听课老师、主持老师赞美有热情、积极参与的同学。

名言欣赏：（多媒体演示文稿18）

一百个一分钟的赞美胜过一个一百分钟的赞美。

人性最深切的渴望就是获得他人的赞美，这也是人类有别于动物的地方。  
教师小结：（多媒体演示文稿19）

我们不仅需要赞美祖国、赞美伟人、赞美英雄，而且需要赞美我们身边的人。其实赞美别人的时候，就在感受着的快乐，赞美他人之际，我们也在对自己进行着激励。所以一个能够赞美他人的人，一定是一个高尚的人。让我们赞美一切关心、爱护我们的人，去赞美需要我们帮助、支持的人。赞美是人们心灵的阳光，赞美可以使人与人之间的距离在不知不觉中缩短，也可能是一的一段伟大友谊的源头。

学会赞美吧，慷慨地敞开我们的胸怀容纳一些别人的优点，多种植一些快乐的绿荫，让自己和别人一起分享生活给予我们的快乐与欢笑。不要吝啬你的赞美，让我们的生活充满赞美之声音吧！
在音乐中结束这堂课（多媒体演示文稿20）
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