零陵中学第十届第二次教代会情况分析

零陵中学第十届教职工代表大会第二次会议，自2009年11月25日至2009年12月1日召开，本次教代会的主要议题是审议表决《2009年零陵中学教职员工分配制度改革实施办法》。

本次大会对《分配办法》采取票决方式进行表决，大会应到代表35人，实到代表33人，人数超过三分之二，表决有效。投票结果（两位产假委托选举）：赞成33票，反对2票，弃权0票，赞成票94%，超过50％以上，表决有效。大会决定，《分配办法》自通过之日起实施。本次大会高票通过其原因有以下三方面：
一、大会准备工作充分。

在大会之前，分配制度改革领导小组的仔细工作，以及党支部、校长室分别召开的方方面面多个座谈会，为大会的顺利召开作了很好的铺垫。校务会、分配制度改革领导小组认真研究上级精神，反复仔细测算，合情合理调整。党支部、校长室还分别召开了两长干部、民主党派人士、两处人员、部分教师代表等多个座谈会。在党员大会上，朱荣林书记按照党员“三先”要求把方案内容向全体党员做了解读。大会期间，代表们认真听取了朱荣林校长所作《明确意义，用好文件，科学统筹，做好工作》的主题报告，并且认真研究讨论了《分配办法》（征求意见稿），深入会员，广泛征求意见，提炼出6个提案。校务委员会和主席团成员对代表们的提案进行了认真细致的研究，对部分地方做出调整后的解释说明。11月30日，由朱荣林校长代表主席团全体成员向全体代表作了详尽的提案答复。另外校工会组织把会场布置、材料准备等工作也细致到位。

二、会员及代表参与意识强，民主气氛浓。

教代会是学校教职工民主管理的基本形式，是“校务公开”完善的重要内容。代表们在本次大会期间，认真听取报告，积极参与讨论，主动深入会员，征求意见建议，积极撰写提案，建言献策，切实履行代表的权利和义务。虽然代表们岗位工作繁忙，但是，开幕式90%的代表参与率、分组讨论90%的代表参与率、提案答复会77.5%的代表参与率，这些都说明了我们的代表主人翁意识比较强，能积极参与学校民主管理，体现了高度的责任感。

从代表们的讨论及提案中，可以看出，大家首先考虑的不是个人的利益，而是分配方案的合理和完善，是学校的健康发展。

三、方案是公开、公平、公正的。

新通过的《分配办法》既符合上级文件精神，又紧密结合学校实际。为了使方案体现出尊重知识、尊重人才、尊重创造、尊重劳动的方针，体现向一线教师骨干教师倾斜的原则，体现公开、公平、公正，党支部、校务会多角度、多层次认真听取意见和建议，多次对方案作及时调整修改。在个别访谈和群众座谈工作中，大家也都提到：新方案政策透明度很高，考虑更为周全，更符合当前学校实际！
当然，任何事物其本身很难做到尽善尽美。但完美是我们追求的态度！
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