零陵中学2010年暑期教师校本培训计划
暑期培训是我区实施 “十一五”教师培训规划的重要举措之一，也是我校开展校本培训工作，促进师资队伍建设的重要途径之一。为了更好地完成“十一五”校本培训各项培训任务，确保教师完成“十一五”继续教育任务，根据《2010年徐汇区暑期教师培训工作计划》（徐教人〔2010〕6号）的培训工作安排，结合我校发展和教师的实际情况，特制定2010年暑期教师培训计划。

一、培训目的

1、加强师德师能建设专题培训，进一步增强教师职业道德意识，提高教师道德修养，提升教师育德工作能力，促进教师反思育德和教学工作，为提升学校办学质量营造良好的师德师风环境。

2、根据年级教育教学存在的具体问题，结合教育部规划课题，提前预设研判下一学年度的工作重心和重点，进一步更新教育观念、理清工作思路，群策群力寻找实施新课程的有针对性的改进策略和措施，提升年级组、教研组落实学期课程统整的执行能力，提高德育工作与学科教学的有效性。

3、加强和改进学校教师队伍建设，交流德育与教学工作经验体会，有序推进年级分层主题教育活动和学科课程统整实践研究工作。

二、培训内容及安排
	时  间
	内  容
	对  象
	地  点

	6月30日上午

10：00—11：30
	校本培训工作动员部署
（主讲：朱荣林）
	全体教师
	三号楼五楼会议室

	6月30日下午

13：00—14：50
	校长讲座：结合培训资料导读导学《徐汇区教育系统贯彻落实<中小学教师职业道德规范>实施意见》

（主讲：陈学智）
	全体教师
	三号楼五楼会议室

	6月30日下午

15：00—16：00
	年级组结合动员讲话和“培训学习材料”分组学习讨论：提出具体问题，查找本单位或自身不符合师德师能标准的现象，研判工作重心，寻找改进策略和具体措施，明确下学期年级德育和教学工作方向。

（负责人：年级组长）
	全体教师
	各年级组办公室

	7月1日上午

8：30—9：50
	校长讲座：导读《上海市零陵中学贯彻落实<中小学教师职业道德规范>实施细则》（讨论稿）

（主讲：朱荣林）
	全体教师
	三号楼五楼会议室

	7月1日上午

10：00—11：30
	校长讲座： 学校育德工作和教师育德能力

（主讲：张孜燕）
	全体教师
	三号楼五楼会议室

	7月1日下午

13：00—14：50
	分组研读讨论：年级组结合校长讲座，就《上海市零陵中学贯彻落实<中小学教师职业道德规范>实施细则》，谈体会，说看法，建言献策，汇总学习讨论情况。

（负责人：年级组长）
	全体教师
	各年级组办公室

	7月1日下午

15：00—16：00
	大组交流：各年级组交流学习讨论情况，就加强和改进学校教师队伍建设，交流年级组德育与教学工作经验体会。
（负责人：年级组长）
	全体教师
	三号楼五楼会议室


三、培训考核要求
1、完成作业：

（1）年级组按分组学习交流的要求，汇总学习讨论情况，上交两份学习讨论书面记录和组内交流情况报告（7月1日下午16：00前）。

（2）教师完成个人学习体会1份，上传各教研组“教研博客”，并上交个人学习笔记（8月28日前）
（3）完成校本培训课程《学期课程统整背景下提升教学有效性的校本研修》作业三：以备课组为单位分工合作，以本学期教学单元或章节为单位，初步完成备课组本年段本学期某章节（或单元、专题）的课程统整指南的研制（8月28日前）。

2、本次校本培训系教师240师德培训必修项目（2学分），教师须按要求参加集中和分组学习，不迟到、不早退，有事须向校长室请假，不得无故缺勤。

3、学习须有笔记，做到“认真听、仔细读、积极言、倾心写”的十二字学习要求。培训作业须在暑期培训结束后按时间节点和相关要求完成，不得无故迟交、缺交。
4、以上所列的培训内容和时间如有变动，以校长室发出的通知安排为准。

四、后勤保障

总务、教务后勤为每位教师准备一份学习培训资料和笔记本，全力做好后勤保障。
上海市零陵中学    
二○一○年六月十八日
