上海市零陵中学
学生综合素质评价实施细则

（试行稿）

为认真落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》（中办发[2004]8号）、《教育部关于积极推进中小学评价和考试制度改革的通知》（教基[2002]26号）和《上海市中小学生综合素质评价方案（试行）》(沪教委基〔2006〕66号)文件的精神，全力推进素质教育，为学生的终身发展奠定坚实的基础，特制定本实施细则。
一、指导思想：
以科学发展观为指导，全面贯彻落实党和国家的教育方针，坚持学生德智体美劳诸方面全面发展的原则，坚持全面、客观、公正地评价原则，坚持自我评价与学生互评相结合的原则，坚持易操作的原则，通过评价促进学生良好思想品德的养成，激励学生学习积极性的提高，综合素质得到的全面提升。
二、基本原则：
1．全面发展的原则：根据党和国家的教育方针，按照素质教育的要求，建立学生综合素质评价细则，以正确的教育质量观全面评价学生，全面反映中学生的综合状况和水平。

2．全面、客观、公正的原则：按照培养德、智、体、美诸方面全面发展的社会主义建设者和接班人的目标要求，制定学生综合素质评价指标体系，全面、客观、公正，多维度地评价学生发展水平。

3，坚持自我评价与学生互评相结合的原则：坚持多主体评价，学生本人、同学和教师都是评价的主体。尤其重视体现学生对自己成长发展的自我评价，以引导学生学会自我诊断、自我反思。
4．易操作的原则：以《成长记录册》为基础，每学年的学生综合素质评价要以本学年《成长记录册》上的记录为依据。

三、评价指标：
1.上海市中学生综合素质评价指标体系按一级指标、二级指标、三级指标的方法逐步细化。一级指标包括德、智、体、美四个方面。

2.“德”的二级指标包括思想品德、社会实践、德育学科学习三个方面。其中，思想品德的三级指标包括热爱祖国、勤奋自强、诚信守法、文明礼貌、团结合作五个方面；社会实践的三级指标包括学农学军、实践活动、劳动表现三个方面；德育学科学习的三级指标包括学习表现、学习能力、学习成绩三个方面。

3.“智”的二级指标包括学习表现、实践能力、学习能力、学习成绩四个方面。其中，学习表现的三级指标包括学习态度、学习习惯两个方面；实践能力的三级指标包括实验操作能力、技术操作能力、学科实践能力三个方面；学习能力的三级指标包括阅读交流表达、科学探究两个方面；学习成绩的三级指标主要是各学科（德育、体育、美育学科除外）成绩。

4.“体”的二级指标包括健身锻炼、身体健康、体育学科学习三个方面。其中，健身锻炼的三级指标包括锻炼习惯、健身能力两个方面；身体体健康的三级指标包括体质健康、卫生习惯两个方面；体育学科学习的三级指标包括学习表现、学习能力、学习成绩三个方面。

5.“美”的二级指标包括艺术活动和美育学科学习两个方面。其中，艺术活动的三级指标包括活动表现、审美欣赏两个方面；学科学习的三级指标包括艺术学科的学习表现、学习能力、学习成绩三个方面。

6.各三级指标的检测要素主要来自《成长记录册》中的记录，记录登载配套软件后，将自动生成各学年、各学段中学生综合素质评价结果。各指标的评价结果用“优”、“良”、“合格”、“不合格（或须努力）”记载。

7.初、高中学段综合素质评价设置初、高中学业水平考试成绩记载栏。初、高中学业水平考试成绩既反映学生学科学业水平的状况，也是学生是否合格、毕业的依据。

8.综合评价另设“突出表现”或“特长”记录栏，概述性表述学生思想品德突出表现和兴趣特长突出表现，总字数控制在50字以内，若无突出表现或特长则不记录。
四、实施要求和办法
1、学校要对教师、学生进行评价工作的培训和指导。要加强评价实施过程中的诚信教育，坚持实事求是和诚信原则。同时加强民主监督，接受质询、投诉与举报，及时解决评价工作中的问题。
2，在综合素质评价实施中，既要重视评价结果，更要注重评价的过程，旨在通过评价促进学生健康地成长。

3，重视体现学生对自己成长发展的自我评价，以引导学生学会自我诊断、自我反思。通过自我诊断、自我反思，找出在学习中的优点和存在的问题，以利在今后的学习中将优点发扬光大，摒弃缺点错误。
4，坚持多主体评价：重视调动学生在综合素质评价过程中的主动性，积极性。学生互评应采取班级互评、小组（队）互评等形式，小组互评的学生数在10人左右。
5，学科教师和班主任要以学生发展为本，认真、全面、综合地做好学生的综合素质评价工作。要掌握每一位学生的思想、学习、身理的状况，并做到有日常的记录，有个案分析等，为学期结束的客观、公正、科学的评价奠定基础。

6，在对学生的评价中，还要吸纳家长、社会的评价意见。
7、在组织实施综合评价过程中，要充分发扬民主，严格评估程序。一般来说，其评估程序为：①学生自评，②学生互评，③任课教师评价，④班主任评价，⑤年级组评价，⑥评价结果反馈。

五、评价机构和工作职责：
1、成立“零陵中学学生综合素质评定工作领导小组”
组长：校长、党支部书记

副组长：副校长

组员：各处室负责人、各年级组组长、各教研组组长、家委会代表

主要职责是负责制定本校综合素质评价工作的实施细则，对学生综合素质评价工作进行监督指导，审定评价结果，受理咨询、投诉和复议申请，保证评价工作的透明、公正和规范。

2、成立“年级组学生综合素质评价小组”

组  长：各年级组组长

组  员：各班主任、各年级备课组长，年级家委会代表、学生代表

主要职责是负责本年级各个项目的测评，包括：学生评优、集体评优，各学科的学分认定，各测评项目的自评、互评、组评等。

3、成立“班级学生综合素质评价小组”

组长：班主任 

组员：任课教师、班干部、学生代表、家长代表（人数为5人左右）

主要职责是组织本班级学生进行自评、互评、组评等，为学校综合素质评价工作小组提供评价依据。
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