零 陵 中 学
2008学年度校本培训计划

一，指导思想

加强教师队伍建设，促进教师专业发展，是提升教学质量和办学水平的关键因素，也是学校实践“以人为本”理念的重要载体。根据我校教师的实际状况，本学年的校本培训采取目标引领、任务推进、上下互动、内外结合的方法，注重培训的针对性和有效性，意在通过有计划、有步骤的校本培训，努力营造一支师德高尚、业务精湛、富有创造力的教师队伍，同时建立与完善学校可持续发展的教师培训的机制，以加快学校的发展。
二，培训目标

总目标：着眼学校发展，满足教师发展的需求，努力营造一支师德高尚、业务精湛、富有创造力的教师队伍。

具体目标：

1，教师群体思想道德修养好，师德水平高

2，树立先进的教育理念，能创新教育教学方法，能将课程教材改革的理论运用于实践的研究型教师。

3，教学方法先进，具有扎实的教育教学基本功 

4，“两长”具有较高的素养和能力，能引领和推动组室各方面工作。

三，培训内容

1,师德修养

（1）校长、书记及支委成员师德讲座

（2）校内的区级先进思想交流专题会
（3）区内师德标兵报告会
（4）集体与个人相结合学习《上海市教师职业道德规范》

2，教育教学理论和教学实践

（1）专家讲座：聘请教育学院教学专家作教育理论讲座

（2）教研组专题研究（每学期确定一主题，进行以教研组为单位的校本研训）

（3）教学研究课：制定开设教学研究课制度，要求以备课组为单位推荐教师上教学研究课。原则上每学年开设一次教学研究课。 

（4）对中、青年教师进行教学基本功培训
（5）文章撰写：要求教师根据学习体会以及教育教学实践中的感悟，撰写教育教学论文，学校择优刊登于校刊上，并将优秀文章推荐到《徐汇教育》及以上刊物。
（6）读书自修：教师自主选择国内外著名教育教学理论及与自己学科相关教育教学理论书籍，并认真自学、自研。
3，课题研究：
以在教育教学中出现的问题与矛盾上升至课题进行课题研究，通过课题研究，意在更新教师教育理念，拓宽教师专业视野，提高教师研究能力，促使每位教师成为研究型教师、学者型教师。
（1）聘请专家进行如何进行教科研研究的讲座，使教师具有一定的科研理论，并转化为科研实践操作能力。
（2）集思广益，由年级组、教研组层层发动教师，酝酿学校区级科研课题。

（3）每年评选学校优秀研究课题，召开总结会，促进学校科研氛围的形成。

4，教育教学论坛

（1）第一学期举行中、高考试题解读研讨会。（10月份）

（2）第二学期举行课堂教学方法教学论坛（4月份）

（3）每年确定一专题进行德育论坛。（元月份）

（4）教研组长论坛

（5）优秀高级教师教学方法论坛（每学年进行一次，时间待定）

（6）校、区级中、青年骨干教师教学心得交流会（每学年进行一次，时间待定）
5，优秀教研组，备课组建设

（1） 组织学习《现代教学》的“教研组建设专辑”

（2） 区优秀教研组工作经验介绍（聘请外校优秀教研组来校或学习有关资料）

（3） 教研组长教研计划交流

（4） 优秀教研组、备课组集体备课现场展示

四，实施与管理：

1，校本培训的管理
（1）校本培训领导小组
组长：朱荣林   副校长：  陈学智    胡化平
（2）校本培训办公室
主任：系冰倩    副主任：黄震中    扬桦   钮宣   陆宁昌

办公室具体负责计划的实施，安排教学有关的教研、科研活动，负责聘请教学专家和指导教师及考核工作，

（3） 做好培训纪录，登记学分，整理存收档案资料，每学年做一次工作总结。

（4）整个培训课程设置分为必修、选修、研修三模块，三大模块既有区别，又有所整合，做到统一性与灵活性相结合，先进性与实效性相统一。

2，校本培训的考核与激励机制
（1）．考核通常有三种形式：(1)考试、(2)考查、(3)撰写论文。具体考核形式由担任培训主讲的教师根据本课程的内容特点确定并由主讲教师根据考核结果评定成绩，确定学分，报校本培训办公室认定。

（2）．建立和完善校本培训的保障和激励机制。把培训中的成绩，纳入对教师的表彰和奖励范围，对积极参加培训并取得较好成绩的，要予以鼓励。如对于积极开发培训课程的教师予以奖励。

（3）．校本培训的对象为全体教师，无正当理由拒不参加或无故中断培训致使考核不合格者，将取消其教师聘任资格。
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