零陵中学2009年女教工计划

一、在区工会女工工作部的指导下，结合学校的实际情况开展各项工作，促进女教职工队伍整体素质的提高，构建和谐氛围，营造宽松环境。

进一步明确开展诚信教育的目标和任务，切实把诚信教育与师德教育有机地结合起来。师德是教师从事教育活动中必须遵守的道德规范和行为准则，也是开展诚信教育的重要内容，要通过多种渠道，多种载体，多种形式，开展各类生动活泼的师德教育活动，使师德教育更有实效性。继续开展“社会尊师重教，教师回报社会”的活动，坚持主题不变，形式多样，把这项活动作为常规性工作，贯穿全年，常抓常新。通过宣传教育，使诚信意识和遵纪守法观念逐步深入人心，社会公德和职业道德水平显著提高。同时，结合 “义务教育法”的学习，让每一位女教工在自身的工作岗位上发挥应用的作用。

二、以“女教职工建功立业”活动为载体，结合学校教育教学、技术创新等活动，广泛动员和组织女教职工投入到技能大练兵活动中去。
通过庆“三八”心灵手巧创意制作比赛，激发广大女教职工岗位学习，岗位练兵的积极性，促进“技能培训，技能比赛，技能晋级”的有机衔接，激励更多的女教职工奋发有为，建功立业。
三、女职工委员会要围绕女职工最现实、最关心、最直接的利益实施关爱计划。帮助女教职工增强自我保护意识，弘扬“我帮人人，人人帮我”的互助互济精神，引导和鼓励女教职工自觉参加，同时积极争取行政支持，使更多的女教职工享受到互助关爱的温暖。开展女教职工爱心帮困活动，帮助女教职工解决实际困难，组织开展形式多样，富有成效的女教职工爱心互助活动。对于新婚、哺乳期、实行计划生育的女教工，工会派专人上门庆贺、慰问；根据女教职工的劳动保护条例，坚持每年一次妇科病普查，努力提高女教职工保健水平；创设机会开设礼仪讲座，提升女教工的内在修养。

四、贯彻党的“依靠”方针，进一步加强学校民主管理。

积极推进校务公开工作，进一步完善学校公开办学制度，依法加强源头参与，督促学校行政办好校务证校务公开的真实性、时效性、实效性。调动和保护广大女教职工参与教育改革发展的积极性和创造性。
附：

二00九学年主要活动安排：

1、定期召开女工委员小组会议，制订女工工作计划。
2、开展“送温暖，献愛心”，关心新婚、计划生育、哺乳期的女教工活动。
3、迎“三八”，开展以“迎世博，树徐汇教师形象”为主题的征文比赛和女教工技能竞赛。拟打算：“三·八”请学校有一定声望的女教师谈自身成功体会；请年轻教师展示自己风采。

学校还打算不定期开展一些文体沙龙，为女教师提供心灵交流的磁场和分享工作喜悦的时空、感情生活的平台和事业发展的平台，在事业成功中展示美丽。学校健身设施每周一至周五中午开放，供大家开展活动，还将成立女子乒乓球队等等。
4、结合庆“六一”，搞一场亲子活动。让教工在活动中感受亲情、友情，激发活力。
5、为进一步搞好群众体锻工作，组织女教工学打乒乓。通过强身健体，展现良好精神风貌。

  并且组织教工参加“理大附中杯”教职工乒乓球比赛。

6、组织全体女教工进行一次女性妇科病普查，通过预防、诊断切实关心女教工身体健康。
7、组织每位教职工学习 “义务教育法”。做到人人通读一遍原文，网上做一份试卷，写一篇心得体会。以此提高思想意识，加强道德修养，以自重、自省、自警、自励树立良好的教育工作者形象。

零陵中学女工委员会
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