零陵中学工会女职工委员会工作职责

（试行）
1、 总则

1、学校工会女职工委员会以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，切实履行桥梁纽带作用，依法保障基层女教职工的合法权益和特殊利益。
2、校女教职工委员会是依照《工会法》和《中国工会章程》规定，经民主选举产生的工会下属组织。在校工会的直接领导和徐汇区教育工会女职工委员会指导下开展工作。

3、 校工会女职工委员会应与学校工会同步换届。

二、基本任务

1、认真贯彻落实工会工作计划，研究女教工委员会的工作目标、任务和计划。

2、团结动员女教职工积极参加学校的改革与建设；开展“比翼双飞”先进教职工和“五好家庭”的评比活动，团结带领女教职工发扬主人翁精神，在学校的教育、教学、科研和管理等方面以及在精神文明建设工作中发挥应有的作用。

3、维护女教职工在政治、经济、文化、教育、劳动工资、医疗、保险和家庭方面的特殊利益和合法权益，为女教职工排忧解难，办好事、办实事。向歧视、虐待、侮辱、迫害女教职工的行为作斗争。

4、参与涉及女教职工权益的政策、规章制度的制订，协助和监督有关部门贯彻执行。组织女教职工积极参与学校的民主管理。

5、协助女教职工正确处理恋爱、婚姻、家庭、工作关系，引导女教工树立自尊、自信、自立、自强的精神。增强她们的改革意识、创新意识和竞争意识，提高她们的思想道德素质和专业技术素质。

6、根据女教职工特点，开展适合女教职工身心健康发展的各种文化体育活动。努力营造健康、文明、向上的校园文化氛围，为女教职工成才创造良好的条件。

7、积极开展女教职工工作调研，总结经验，不断提高女教职工工作的层次和水平。
8、 宣传国家计划生育政策，配合有关部门做好计划生育工作。
9、 配合上级有关部门开展女教职工评先评优工作。
10、完成领导交办的其他工作
三、工作制度

1、学校工会女职工委员会实行民主集中制。坚持按照学校制定的“三重一大”制度以及工会相关制度的原则议事决策。

2、学校工会女职工委员会每年召开一至二次会议，结合本校具体情况做好女教工工作。每学期定期向学校工会进行工作汇报(包括每一季度向上级女职工委员会上报1—2条信息)，遇有重大事项，由主任临时召集会议。

3、学校工会女职工委员会要把工作重心放在组内，加强调研、总结经验、积极推广。
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