2009年零陵中学工会工作总结
2009学年学校工会在教育工会、校党支部的领导和行政的关心支持下，在全体会员的共同协作配合中，学校荣获了徐汇区，化学组荣获徐汇区白玉兰巾帼文明岗荣誉称号、初一年级组荣获徐汇区教育工会文明班组。作为工会主席，我代表学校工会委员会在此总结今年的工会工作。

下面就工会民主、素质、保障三大建设工程的常规工作作如下总结：

1、 进一步推进以校务公开民主管理规范化建设为主要内容的民主建设工程

学校民主管理建设工作是创建和谐校园的基础。工会作为群众组织，在深化校务公开民主管理工作中紧紧依靠广大教职工，以教代会为主要抓手，为保障教职工享受更多、更切实的民主权利，认真组织和筹备教代会，不断地规范操作程序和提高教代会的质量，本学年共召开了两次教代会，充分发挥教职工主人翁精神，让广大教职工参政议政，为学校发展建言献计，从而落实教职工的“四权”即：知情权、参与权、表达权、监督权，最终推动学校发展。

二、进一步开展凸现“两个魅力”的实践活动，落实教职工的素质工程。

工会以创建“文明班组”为主要载体，积极配合学校党支部持续开展以 “弘扬师德、铸就师魂”“为人、为师、为学” 为主题的系列实践活动。结合学校校庆45周年，开展 “我心中的零陵中学” 演讲比赛，形成爱校爱生、爱岗敬业的良好道德氛围。为迎接2010年上海世博会，工会组织全体会员参与了“世博知识与市民素养”网上测试，并取得电子证书。由英语组选派的十四名代表，参加区级双语测试也取得了优秀成绩。在“岗位建功立业”活动中化学组荣获徐汇区白玉兰巾帼文明岗荣誉称号、初一年级组荣获徐汇区教育工会文明班组。另外在丰富教工业余生活方面工会组织参与了“唱响我们的歌”教职工歌咏比赛、自主创新大赛、趣味足球赛、羽毛球赛、厨艺大赛、两跳一踢比赛、以及一月份将开展的教工趣味运动会等，各项有益活动的开展，增进了教工之间的交流与沟通，也增强了学校向心力和凝聚力。
三、进一步增强服务意识，开展好以医保、体检、休息休养为主要内容的保障工程
急教工所急，想教工所想，把工会建成温暖的职工之家。要发挥教职工的主观能动性，不仅要在工作上压担子，更要在生活上关心教师，切实将学校温暖送进教职工之家。大胆为教职工说话办事，并能得到学校行政的大力支持，关心教职工，热心服务教职工。教职工家中的红白喜事，我们总是主动带领教职工前去为之帮忙，教职工生病了，积极组织前去探望，领导的关心，教职工的热心，爱心的涌动，无不体现了零陵中学大家庭的温暖。 

工会的基本职责是维护广大职工群众合法权益，表达和维护广大职工群众利益是工会一切工作的出发点和落脚点，工会要认真听取教职工群众呼声，及时反映教职工群众愿望，扎扎实实为教职工群众做好事、办实事、解难事，特别是要为困难教职工排忧解难。工会要紧紧围绕教职工最关心、最直接、最现实的利益问题开展，这是构建和谐校园的重要内容，也是工会的工作重点。工会要进一步做好全体教职工的各类医疗保险的续保和理赔工作；认真做好全体教职工的体检工作和各类教职工休息休养工作，使广大教职工的实际问题得到更有效的解决，让领导放心、让广大教职工舒心。总之，工会在维护好广大教职工政治权利的同时，要时刻不忘及时做好广大教职工的生活保障工作，切实当好困难教职工的“第一知情人，第一报告人，第一帮扶人”，要不断提升工会干部的维权意识和服务质量。

总之，在工作中我能尽其所能，严守纪律，团结协作。在教学工作中能做到关爱学生，为人师表。今后还需加倍努力，为学校的发展做贡献。 

