零陵中学二零零八年退管会工作计划

一、指导思想
2008年学校退管会工作将以贯彻落实党的十七大精神为指导思想，根据科学发展观和构建社会主义和谐社会的总体要求，坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，进一步围绕“六个老有”的工作目标，根据《徐教离退休中心、徐教退协2008年工作要点》和本校2008年工作计划，进一步加强学校退管会、退教协会、关工委组织建设，丰富退教活动内容，做好管理服务工作，提高学校老龄工作水平，为退休教工创造温馨、和谐的校园环境。
二、工作要点
1、加强学习，与时俱进
学习十七大会议精神。党的十七大作出科学发展观和构建社会主义和谐社会的重大部署，是我国今后一个时期的发展方向和奋斗目标，我们将认真学习，深刻领会，进一步认清形势，坚持与中央保持一致，强化改革开放、与日俱进、开拓创新的意识，积极配合教育的改革和发展，进一步提高退（离）休人员管理工作的主动性，提高工作效率和满意度。
2、进一步加强对退离休教职工工作的领导
（1）学校党政领导不断增强责任意识，抓好“份内”事。把退教工作纳入年度工作计划，列入议事日程，学校一把手要经常亲自过问，分管校长要具体负责。进一步认真贯彻实施上海市教委《关于退休教职工管理服务工作暂行条例》，使退教管理服务工作制度化、规范化，全心全意为退离休教职工服务。
（2）进一步健全退管工作小组，做到组织落实，制度落实，工作内容落实，正常开展各项 活动。每半年召开一次全体成员会议，研究决定退管工作的有关事项，指导退教协会工作，充分发挥退教协会“自我管理，自我教育，自我服务”的作用。重视和关心退教协会的思想建设和组织建设，及时帮助解决退教协会工作和活动中的经费、阵地问题。充分发挥他们自己教育、管理、服务自己的作用，做好党政的助手，成为联系群众的桥梁和纽带。
（3）在全面实现创建“合格退休教工之家’的基础上，要进一步巩固、完善、提高，争创先进“退休教工之家”。
3、认真执行有关退离休工作的各项政策规定，落实有关待遇。
（1）学校定期向退离休教职工通报学校情况，学校召开教代会有退离休教职工的代表参加。
（2）重视对退离休教职工的继续教育，鼓励退离休教职工学习现代科学技术知识，教育他们继续为人师表。
（3）要主动关心退离休教职工生活，按市政府规定，落实好有关福利待遇。
（4）进一步做好帮困工作，对因病致贫的困难家庭送去学校组织的温暖和关心，落实上级布置的各项帮困工作。

4、大力支持老年福利事业，开展“老有所为”活动。
（1）做好为退离休教职工服务工作，使他们“老有所养、老有所医、老有所乐”。
（2）重视退离休教职工的“老有所教、老有老学、老有所为”工作，开展适合退离休教职工的学习和文体活动，丰富精神生活。
（3）注意发挥老教师在教育教学和德育工作方面的作用。
（4）多听取退（离）休教职工对教育改革和发展的积极建设，根据学校实际组织退（离）休教职工参加必要的社会活动。

5、要加强学校退管组织的自身建设，加强集体领导，发扬奉献精神，工作有计划，办实事讲实效。
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