零陵中学干部选拔任用工作自查报告

根据教育党工委关于干部选拔任用工作自查的要求，我校党支部进行了认真的自查。现将自查情况报告如下：
我校2008年6月将教科研室主任陆宁昌老师提拔为为中层干部（相当于主任副职）。
陆宁昌老师原教科研负责人，同组长级别，其身为共产党员，在教育教学等方面表现突出，在各项教育活动中都发挥了共产党员应有的先锋模范作用，群众的认可度非常之高。

因此根据陆宁昌同志的现实表现，校长与书记进行了酝酿，认为将陆宁昌同志提拔为中层干部不仅有利于学校教科研工作的开展，同时也促进了积极要求上进的青年教师更加努力地工作。

由校长主持校务会，提出了将陆宁昌同志提拔为中层的干部的意见。经过讨论形成了统一的意见。校务会并认真学习了《徐汇区中学中层干部选拔任用工作试行办法》，首先考察了陆宁昌老师的任职资格：认为其各方面条件符合中层干部选拔任用资格。
根据选拔任用工作程序，校长受校务会的委托在党支部会议内提出提拔陆宁昌同志的意向，经党支部会议同意，对陆宁昌同志进行提拔前的考察等工作：由支部召开党员会议，征求党员意见，让党员先知道、先讨论。再在全体教工在教工大会上对陆宁昌同志能否提拔进行了投票，之后，学校又召开了两长以上干部和党员会议进行了民主测评。同时对包括中层干部、党员教师代表、民主党派教师代表、陆宁昌所在组室的同事等在内的16位教师进行了个别访谈（包括党员共40人），并汇总形成了书面考察材料。支部根据考察情况和民主测评情况召开支委会形成统一意见后，由校务会根据支部的意见和考察材料进行讨论，决定拟聘任陆宁昌为中层干部，并在校内公示三个工作日，公示无意见后，校长在教工大会上宣布了任用决定。

综观我校干部提拔任用的工作，能严格贯彻落实教育局《关于中层干部选拔任用工作试行办法》的精神，严格地按照规定的程序进行操作，坚决杜绝了用人的不正之风在我校发生，教师们对学校选拔干部工作的满意度很高。
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