上海市零陵中学关于中层及以上干部廉洁自律的若干规定

为加强廉政建设，规范廉政行为，树立务实、高效、廉洁的干部形象，学校特对中层及以上干部廉洁自律作如下规定：

1、学校认真学习、深刻领会党中央有关廉政建设的文件精神，坚决执行中纪委关于反腐倡廉的各项指示、规定。
2、学校坚持党政班子联席会、生活会制度，开展批评与自我批评，加强班子成员间的互相监督，以强化学校廉政建设。
3、学校强化民主意识，广泛征求群众意见，自觉接受群众的监督。凡涉及学校重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额资金使用，必须召开教代会由全体代表审议和监督。
4、学校建立和完善学校各项规章制度，规范操作程序，杜绝一切不正之风。

5、学校坚持正确的办学思想，严格执行招生工作中的各项规章制度，任何人不得利用手中权力在初、高中招生过程中为牟取私利，坚决不贪不占，不吃请，不受贿。
6、学校各行政部门在公务活动中不准接受与自己行使工作职权有关的礼品、礼金和有价证券。
7、学校各行政部门在公务活动中所涉及的一切“回扣”一律按规定上交学校财务，不得私设“小金库”由部门或个人使用。

8、学校各行政部门要精打细算、节约开支，反对铺张浪费，防止和反对任何形式的不正之风。

廉政建设是学校工作的重要组成部分，是年度班子民主生活会的重要内容，必须常抓不懈。
本规定印发给全体教职工，主动接受群众监督。 同时，对违反此规定的人员，视其情节轻重，分别给予校内批评教育、经济处罚或党纪、政纪处分，触犯法律的，交由司法部门处理。
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