学校党建工作的新思路

学习了十七届四中全会关于执政党建设基本经验和夯实党执政的组织基础相关内容后，我感觉学校党建要围绕“一流城区，一流教育，一流队伍”目标要求，从以下几个方面开拓党建工作新思路：
一、加强科学理论学习，着力打造三支队伍，实现学校党建育人宗旨 

1、加强思想引领，重视科学理论学习。不仅要学习教育教学与管理理论，更要加强政治理论学习，提高理论素养和水平。支部需要深入学习制度建设，完善现有的中心组理论学习制度、党员学习制度、教职工政治学习制度，科学合理安排学习计划，学习内容和学习形式征求教工群众意见，吸纳合理化建议，以丰富的学习形式和创新的学习机制调动学习积极性，提高学习效率。
2、打造三支队伍，强化团队合作精神。
（1）充分发挥党组织的凝聚力，打造一支忠诚教育事业的教师队伍。邀请党员和政治、历史学科教师定期进行党的专题知识培训。安排党员教师与普通教师分片联系，建立不定期的个别交心制度和定期的“师德建设面对面”交流会。支部要有入党积极分子、骨干教师和各级后备干部培训规划。

（2）增强党组织的战斗力，建设德才兼备的管理干部队伍。一方面及时将品德优、能力强的党员教师充实到中层干部岗位上，每人蹲一个点，站一条线，强化教学工作的过程性管理；另一方面安排业务能力强的党员教师和入党积极分子担任两长，充分发挥党员教师的旗帜和堡垒作用，引领全体教师认真做好教育教学工作。
（3）紧紧依靠党组织，抓好学生团队建设。改善现有评价方式，以学校核心价值观引领学生树立正确的世界观、人生观、价值观，探索以科学的方法引导学生自主养成良好的道德规范。在办好业余团校、党校的基础上，积极指导学校团委开展适合中学生特点的系列活动，丰富学生的校园生活，充实学生的精神世界。探索学生成长导师制，加强对学生的心理健康教育和指导，促进学生健康成长。
二、夯实党建基础工作，推动学校三风建设，提升学校党建工作实效
党建基础工作要围绕学校教育教学的中心工作，明确学校定位，优化过程管理，提高教育质量，更加深入地关注教师的职业道德建设和教师专业发展，关注教职工的思想动态和行为细节，推动学校三风建设，提升学校党建工作实效。
1、进一步制定和完善党建工作责任制度和实施细则。比如规范干部、教师员工的各种学习讨论笔记和检查工作，制定学习笔记定期批阅制度，端正会风、学风。
2、梳理学校各工作层面党员工作覆盖面，寻找覆盖薄弱区，完善党组织设置形式。比如，安排党员主动参与覆盖薄弱区联系工作，让党组织和党员活跃在学校各工作层面。
3、加大支委和党员责任区建设的力度。比如，充分发挥党员主体作用，主动承担思想政治工作、促进教育事业科学发展，探索支委委员责任区目标合同管理和党员责任区目标合同管理制度，围绕职业道德建设和教师专业发展工作找准开展活动、发挥作用的着力点，从建设过程、目标达成、台帐管理等方面开展建设成效的评估工作，客观反映支委和党员发挥推进教育改革、搞好教书育人、加强教师队伍建设的领导核心作用。
4、增强党员队伍生机活力，全面提升党员素质。比如对入党积极分子、申请入党同志要加强入党前的培养工作；要建立健全党内激励、关怀、帮扶机制，对党员生活、思想、工作要及时关心、帮助，使党内充满同志般的温暖；要开展好“双结对”和“三服务”活动，形成长效机制；要加强联系制度的检查，落实党员结对谈心制度，形成每学年党员思想汇报、党内工作考核机制；要落实党务公开，严格党纪，接受监督，表彰先进，警示处理不合格党员。
5、充分利用信息技术窗口，加强双向舆论宣传。探索党员利用党支部教育博客共同撰写方式，记录学习、工作和生活情况，形成互相沟通，实时交流的宣传论坛效果。
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