《团队构建》教案设计

活动目标
1、 掌握从体验中感悟，从感悟中收获的团队辅导模式。
2、 学会团队建设主题活动的设计。
3、教师自身形成团队能力的自我成长。
活动方法与技巧 

     1、游戏、讨论、分享
活动过程

上半场：（蒋、薄）
（一）破冰、暖身活动（15分钟）
五花八门来行礼

目的：通过身体接触，来尽快消除陌生感，活跃团队气氛。

方法：所有成员每次按辅导员介绍的行礼方式去认识3个人

日本：鞠躬   中国人：握手点头   美国人：拥抱     澳洲毛利人：碰鼻子行礼

尼泊尔：伸出舌头
小结：
（二）团队的形成（40分钟）
1．分组：拼图法（蒋）
2．我是哪颗糖？

目的：促进团队成员的互相了解，开启彼此的连结。

方法：辅导员准备好形状颜色类型不同的糖果，每人选一颗最象自己的，来介绍自己，交流时认真，交流完，大家可以及时给予反馈。

3．你我来造型（薄）
目的：通过活动，促使团队沟通，体验合作，完成任务 。

方法：布置任务——为自己的团队取名（以班级为形式）选出班长，并且整队用7个脚5只手，接触地面（数字按人数具体调整）并摆出团队特有的造型。
（休息10分钟） 
下半场（薄、蒋）
（三）团队的组建(30分钟) 

图画接力赛。
目的：感受合作、竞争、评价。
各组成员一人一种颜色，在规定时间内运用个人的想象力(愈新奇愈好)轮流接力将图完成，强调合作。然后各组推一个代表作一个来解说或自圆其说。
分享：1、活动整个过程的感受？

2、活动的收获是什么？团队在活动中还有哪些不足需要改进？

（四）活动总结：当我们新接一个班级时，我们所做的其实也就是一个团队的建立，从破冰形成融洽的氛围后，要师生、生生之间相互了解，选拔班干部、制定班规、慢慢形成各班独特的班风。我们刚刚在短暂的时间内用几个活动经历整个过程，这样的形式与方法可以在实际班集体建立中尝试，当然班集体的建立并没有那么简单，花费的时间也要更久，遇到的问题也更多。我们通过案例来模拟一下。
（五）班集体建立案例分析（20分钟）
小张今年刚从师范院校毕业，被分配到一所小学担任一年级某班的教学及班主任工作。在这之前她曾经有一段时间学校教学的实习经验，但从未担任过班主任。作为一名经验丰富的班主任，你认为小张在最初的班队建设上最先或最重要解决的是哪一方面的问题？
小组讨论，并记录讨论结果，由小组代表发言。
小结：

