建设温馨教室师生和谐发展

建设温馨教室师生和谐发展
“温馨教室”这个名词对于我们来说是十分陌生的，什么是“温馨教室”？为什么要建设“温馨教室”？怎样建设“温馨教室”？今天我们一起对温馨教室建设作一些了解。
 
一、“温馨教室”建设提出的背景
 （1）真实事件

* 北京海淀区艺术职业学校“视频辱师事件”

2007年5月25日开始，一段视频迅速流传于各门户网站和论坛之间，引起众网民关注。视频内容是学生羞辱老师：一名高中生在课堂上抢下老师头顶的帽子并公然辱骂老师，被羞辱的老教师选择坚持授课，台下传来的却是哄笑声和谩骂声，甚至还有学生用水瓶丢老师，甚至还有学生用DV记录这一场景……  

*海南中学校长在千余师生前下跪 求学生学习 

面对着调皮学生无心向学、校风日下的状况，为感化学生，重新唤回学生的向学意识，做为一校之长，他曾经3次跪在三尺讲台上为学生上课。令人震惊的是，在全校的早操上，面对千余师生，众目睽睽下，他双手合拢重重跪下，发自肺腑地大声呼喊“求你们了，不要再玩闹了，好好学习”。
（2）问卷调查 
黄浦、卢湾、虹口、普陀、宝山、浦东新区、青浦、南汇8个区县的4569名中小学生、1314名中小学教师、2413名学生家长作了问卷调查。

选取几个具有代表性的数据进行分析：
学生问卷：
* 感受不到成功的喜悦：
小学生：4.56%，初中生：6.11%，高中生8.20% 

*在学校里感到最开心的事：

考试获得好成绩列为第一位：小学生：38.3%，初中生：41.8%的，高中生：38.5%

学到新的知识列为第一位：小学生：38%的，初中生：22.1%，高中生：19.8%

* 最大的烦恼：
自己的成绩不够好：小学生：57.2%的，初中生：59.2%的，高中生：61.3%

* 我每天都很开心：
选择不是：小学生：8.17%，初中生：10.7%，高中生：11.4%， 

（可见，学生的喜怒哀乐与学习紧密相连，这是让人高兴呢？还是值得我们深思呢？）
* 受到老师对自己的关心
小学生：5.54%，初中生：6.43%，高中生：8.86% 

* 感觉自己很棒的，选择“不是的”
小学生：15.5%，初中生11.5%   （缺乏自信心）
（虽然只有少数学生不能感觉到老师对自己的关心，但是，这些情况也不能忽视，我们要关注的应该是一切学生，而老师的关心与关爱更能激发起学生的自信心。）
* 在“我对自己还算满意”：
选择“不是的”：高中生比例达到了20.2% 

* “学习对我来讲比较轻松”：
选择“否” ：初中生：21.9%，高中生：36.0%

* 对班主任的评价和希望
课余愿意和我们一起玩（活动）
选择   “是的”  小学生：41%，初中生：44.7%，高中生：56.1%，

选择   “希望”  小学生：85.2%，初中生：89.2%，高中生：86.4% 

“我喜欢的东西老师也喜欢”（能理解学生的爱好） 

选择   “是的” 小学生：28.4 %，初中生：55.8%，高中生：60.2%，

选择   “希望” 小学生：72.7%，初中生：93.8%，高中生：99.4%

（学生是多么希望老师能融入到他们中间去，听一听他们的心声呀！）
“对我们严格要求” 
选择   “是的”  小学生：81.%，初中生：81.9%，高中生：78.1%，

选择   “希望” 小学生：73.6%，初中生：78.4%，高中生：80.0%

 
教师问卷
90.8％的教师能在课堂上鼓励学生积极发表意见；

85.9％的教师辅导学生很有耐心；

83.8％的教师在学生犯错误时，能私下与学生交流想法；

74.7％的教师在组织班级活动前先征求学生意见；

65.3％的教师乐于为学生自己组织的活动当参谋；

64.5％的教师讲错后及时向学生认错；

58.1％的教师联系家长前先征求学生的意见。 
 
 “你在课余会和学生……” 

74.2％左右的教师表示经常与学生讨论学习上的问题；

50％—60％的中小学教师表示只是偶尔与学生讨论学生感兴趣的话题或与学生一起运动、交流成长的困惑。

对教师的这些调查问卷数据显示，虽然大多数教师能与学生平等相处，多鼓励学生，关心学生等，但是在与学生谈话的内容上看，经常讨论的是关于学生学习上的问题，而其他关于成长的问题只是偶尔询问。这又说明了什么呢？
 
中小学教师的工作相当辛苦，压力大：
中小学教师的在校时间8至10小时；回家花在工作上的时间大多1至2小时。

早上8:00以前到校的教师占98％；其中7:30以前到校的占88％；75％以上的教师5:00以后离校，有部分教师甚至更晚。

教师回家后平均化２小时左右继续工作，化３小时以上继续工作的也占10％。

 
教师不愿意做班主任：
小学:67.1％，初中:52.8％，高中:64.4％ 。
 
中小学教师希望的生活工作状态：
首先是生活无忧，收入不断提高；其次是是能得到尊重和认可；第三是工作环境安全舒适；第四是在某方面获得成功；最后才是同事相处融洽 。
 
这些种种真实背景，都反映了让教室恢复活力与快乐，已成为师生共同的心声。他们向往一种温馨、和谐的教学氛围，可以让他们在里面安心难得学习，愉快地教学。同时，中央、教委等颁布的各项文件精神和法律政策以及人本主义“强调情感化的师生关系”、马斯洛“重视人的需要，强调尊重人、关心人”等理论，都让我们认识到——不改变我们的教室是不行的。
        因此，上海市学校德育十一五发展规划中，就把“构建和谐校园，建设温馨教室”列为六大工程之一的“人生指导工程”的重点实施项目之一。
 “温馨”一词，从字典中找到的答案是温和芬芳，如果让每个人说一说对温馨的理解，那一定是各不相同的，因为温馨带给每个人的感觉不同，那么人们的表述也是会不同的。同样，在询问学生与教师“你心目中的温馨教室”中，大家的回答也不尽相同。
二、你、我心目中的温馨教室是什么？
那么，哪些元素是建设“稳馨教室”的关键元素？通过一些学校的实践，专家们推荐四个方面十六项关键元素。

   “温馨教室”建设应重点关注平等和谐的软环境建设，主要围绕人际交往、学习生活、个性心理、基本设施等四个方面的关键元素展开：
关键元素之一 ：平等、公正、真诚、互助
 ——人际关系要和谐，交往相处会协调 
关键元素之二：踏实、进取、活跃、宽松
                ——教风学风求严谨，创新思维应鼓励
关键元素之三：自信、向善、平和、达观
——为人处世存仁爱，逆境挫折能调适
关键元素之四：安全、舒适、美观、宜人
               ——设施标准讲科学，环境设计显人性
因此，“温馨教室”概念的界定应为：所谓“温馨教室”是指一种含有科学、民主、和谐特点的适应学生成长发展的班级育人环境，它既包括了温馨、舒适的硬环境（班级布置）建设、又包括了温馨、和谐的软环境（人际关系、班级文化等）建设，目的是将教室营造成为师生共同成长的精神乐园。 

 
三、“温馨教室”的建设 

当你来到温哥华校园内，你还会发现学校在精心建设着“以学生为本”的校园育人文化。无论谁从教室门前走过，都一定会看到这样的班级名片：一张全班学生的全家福照片，一段表现班级精神风貌的格言，一份该班级争创星级班级的情况记录表，学生通过班级形象设计，形象定位，形象展示的过程，有意识地开始完善自我，超越自我。学生的书法、绘画、英语作品展览在学校或班级的橱窗内，进步之星的照片及个人感言张贴在教室内，把一句句耐人寻味的提示语悬挂在校园的每个角落。如：“礼貌使你变得高雅。”“助人使你得到快乐”、“谦让使你增添美德”。温馨的提示，学生乐于接受。和谐优美的环境，能够塑造出孩子美好的心灵。学校努力营造的这种氛围，给学生展示自我的空间，提高品味，净化心灵，让学生感悟尊重，充分挖掘孩子的潜力。
金点子：

1、集体过生日
2、“寻规问礼，美丽人生”主题活动

3、班主任特别助理、值日班长

4、“我馨我SHOW，我班我非常”主题活动

5、绿色温馨家园  

6、“成长脚印” 或 “分享喜悦” 栏

7、建立“读书角”或“读书会 ”
8、每周（日）温馨小提示 ，温馨留言板 
（1） 语言美：吐气如兰，缘于心香如蕙
（2） 你的文明，滋润我的生命；

（3） 用手呵护环境，用心洁净星空。

（4） 想共同到达目标吗?互相谦让吧! 

（5） 静,每个人的享受 ！

（6） 良好的环境是使你注意力集中的关键! 

（7） 思想要在好的环境中才能交流! 

（8） 静、劲、竞、敬、净 

（9） 一屋不扫何以扫天下？ 

（10）课桌：武术家松动了我的骨头，艺术家拧紧了我的眉头，呜~~~ 

（11）成功，我们共同创造!  

留言板就是利用一块磁性白板，悬挂于教室的后墙，学生模仿网络“贴吧”的方式，或书或粘贴，师生之间、生生之间互相交流。如班主任收集一些中英文对照的名言警句，这样一来可以激励学生、引导学生树立正确的人生观、价值观，确立人生的奋斗目标，二来可以拓宽学生词汇量，提高学生学习英语的兴趣。如班主任和教师可以留下对学生要讲的话，及时地在生活和学习上提醒学生。又如气候变化时教师与学生及时地互相提醒添加衣物、带好雨具。还有学生之间可以互相交流与自己关系密切或关注的新闻，做到在繁忙的学习之余事事关心；互相推荐精品文章（书，复习资料），做到资源共享、互通有无。又或者互相交流科学的学习方法，改进学习方法，做到事半功倍。还可以每逢学生生日时张贴生日祝福语，让学生在班级能感受到像家一样的温馨感觉，也可以让学生感受到被重视、被关爱。07年的元旦，学校发动全体任课老师给学生写祝福语，我班学生把任课老师写的祝福语郑重其事地粘贴在留言板上，细细阅读，真真切切地感受到老师对他们的关心及老师的殷切期望，师生关系更和谐了。我班甚至还有机会张贴一些健康有益的笑话，让学生们在繁忙的课余生活中能会心地笑一笑……
* 如何发挥学生在温馨教室建设中主体作用？
    “温馨教室”的理念应当体现以学生发展为本，每一个学生尽情感受学习生活的快乐，每一个人在“温馨教室”的建设中充分发挥自己的潜能、发挥自己的创造，成为班级真正的主人。 

* 在建设温馨教室中，如何注意班级的个性化？
    “温馨教室”给我们提供了一个很好的建设班级环境和班级文化的机会,平台。要创建有本班特色的“温馨教室”首先要全面分析本班级学生的特点。结合学校的实际情况开展一系列围绕符合班级学生健康成长，符合和谐校园创设，符合家长和社会需求等的活动。 
四、班主任心理和谐与“温馨教室” 建设
心理和谐是一种从容，是一种节奏，表现在工作、生活、交往，情绪中舒适而不失充实，紧张而不失娴雅，从容的节奏来自于个人驾驭环境的实力和调控自我的能力；

心理和谐是一种平衡，是一种协调，体现在人际关系融洽（左右平衡），角色定位恰当（上下平衡），心行协调（内外平衡），自我发展顺达（前后平衡）。 

* 班主任在温馨教室的建设中有哪些角色？
家长代理人、学生楷模、知识传授者、严格管理者、心理调节者或心理辅导教师、人际关系的协调者、学生的朋友和知己者。
五、小结
建设“温馨教室”

让每一位学生“勤奋学习、快乐生活、全面发展”，需要“温馨教室”的呵护；

让每一堂课都焕发生命的活力，需要“温馨教室”的支持；

让师生、生生之间和谐互动，共同发展，需要“温馨教室”的保障。

关爱教师、关爱学生，“温馨教室”就是一座师生共同成长的家园。

温情融融，馨香阵阵，“温馨教室”就是一汪滋养心灵的甘泉。

传承文明，热爱生命，“温馨教室”就是一本润物无声的教材。
基本原则之一：共建共享——“温馨教室”是师生共同创建的。

基本原则之二：体验感悟——“温馨教室”建设是渐进的过程，是师生共同成长的过程。 

基本原则之三：自主创新——“温馨教室”建设不求统一模式。
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