上海市教育系统巾帼文明岗创建申报表

（2009年度）

	文明岗全称
	上海市徐汇区零陵中学化学教研组

	联系地址
	东安路451号
	邮 编
	200032

	文明岗总人数
	6
	女性人数
	5
	女性比例
	83%

	曾获荣誉称号

（2007年以后校级以上）
	2007年，徐汇区优秀教研组
2009年，徐汇区新长征突击队

2009年，徐汇区白玉兰巾帼文明岗

	负责人姓名
	陈悦
	职务
	教研组长
	联系电话
	131******90

	创建目标
	1．通过创建活动，每位巾帼示范岗成员能做到政治思想强、工作业绩高、社会形象好，进一步提升新时期教师的服务形象。

2．通过进一步规范“文明岗”内部管理，不断提高自身素质，完成学校制定各自的岗位职责。

3．模范地遵守学校精神文明建设公约，敬业爱生公约、职业道德规范、爱国卫生公约等。以一流的教育理念推动实现一流的教育水平，努力打造市教育系统示范教研组的品牌。

	创建计划及

培训内容


	1．贯彻巾帼文明示范岗精神，提高岗员教学能力。召开会议，探讨岗员如何发挥自身优势，努力做好学校管理工作；发挥优秀岗员示范作用，带动全体岗员争先创优，为我校教育迈进先进行列贡献力量。

2．以实验课题引领为导向，积极申报区级及以上课题。举办各级课改研讨活动，展示我校教育教学水平，通过参与优秀论文、案例征集等活动，总结教育教学经验，提升教育教学水平。

3．加强岗员队伍建设，参与各级各类教学竞赛，提高岗员教育教学水平，带动一批教师走专业化发展成才之路。

4．通过主题升旗仪式、主题班会的形式，开展击剑文化育人工作，并将此项活动纳入学校德育常规工作当中，在对学生进行教育的同时，岗员言传身教，用自己的实际行动影响和教育学生。

5．立足岗位比贡献，动员岗员参与“世博”两个文明建设，激励岗员奋发进取，发挥群体优势，为进一步深化教育改革和教育发展作出贡献。

6．开展多彩的文体活动，丰富岗员文化生活。积极参加学校工会开展各类文体活动和法制宣传教育活动，增强凝聚力和影响力。广泛开展献爱心、送温暖活动，与贫困学生结对办实事。

7．每位岗员做到“热心为学校，热心为工作，诚意为学生”，刻苦钻研教学业务，扎扎实实开展工作，切实提升自己的服务意识，提高学校的教育质量，做到让学生满意，让家长放心。
8．邀请贺伟、童玉珍、朱好德等同志为教研组讲授职场、家庭、社交礼仪和世博知识。

	工作业绩及

创建成效
（300字左右）
	1．常规工作落实到位。2008年和2009年举办教研组工作区级展示和建设成果推介活动，受到领导专家和同行一致好评。
2．队伍素质明显提升。参加区两轮“百题”研究和区实验基地课题研究，教育教学相关成果发表于《徐汇教育》和《化学教学》上，荣获区第九届教科研成果二等奖。组长晋升为高级教师，现为名师班学员，组员中有区青年班学员和华师大在读化学教育硕士，一人被批准入党，一人被评为徐汇区教育系统好党员，一人开击剑文化拓展课区级展示课。
3．创设教研博客平台，形成了教研组信息化教研模式。

4．区域辐射，研究有效教学。教研组以《提高高中化学课堂实验教学有效性的尝试》为题，在区第三届学术节化学实验教学基地展示中作经验介绍，正接受徐汇区示范教研组评审。

	推荐单位工会意见

（盖章）   年  月  日
	推荐单位妇女组织意见

（盖章）   年  月  日
	教育系统巾帼建功

活动领导小组意见

（盖章）   年  月  日


