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零陵中学化学教研组

——2009年徐汇区“白玉兰巾帼文明岗”创建检查交流汇报

一、化学教研组成员
化学教研组是一个年轻的教研组，共有6位专任教师，一名高级教师，五名中级教师，其中女性4人，占组员2/3，陈悦任组长。其中组员杨桦、岑建华均担任学校中层行政干部，组员赵毅是区中青年骨干教师，组长陈悦是区名师工作室学员。

二、领导支持，全员参与
创建巾帼文明岗得到领导支持。创建班组中成员对创建巾帼文明岗人人知晓、人人支持、人人参与。
2009年5月7日，零陵中学举行化学教研组建设成果全区推介活动。副校长陈学智在区成果推介会上以《科学发展助力和谐团队》为题介绍化学教研组。区教育局、教育学会领导、专家莅临化学教研组建设成果推介会。化学组陈悦、赵毅、单伟伟代表本组作教研组建设成果推介报告。
三、遵章守纪，模范带头
管理常规是化学教研组成熟的保证，组内能做到：每学期两次教案检查和听课记录检查，3次作业练习抽查，每次都有研修活动、公开课、科研情况、信息化等情况记录。

化学教研组老师们将教学常规做到极致。杨桦老师抓学风纪律，朱丽娅老师辅导学生细致入微，单伟伟老师循循善诱，岑建华老师特别关注学生思维培养，赵毅老师狠抓学生作业反馈，但他们均谋求在以学生发展为本的基础上抓出实效。化学教研组严格执行听课评课制度，形成了和谐的教研氛围。

四、团队合作，引领示范
化学教研组成员人人岗位技能娴熟，并具有团队合作精神。化学教研组凭着对事业的执着追求，对学生的满腔热情，对自己的严格要求，对同伴的高度信任，坚持走以教带研，以研促教的路，在教育教学研究方面出类拔萃，发挥了引领示范作用，在区内外享有良好的社会声誉。09年，这个年轻的团队荣获“新长征突击队”荣誉称号。

全组成员团结协作，更新教育理念，不断提升教科研水平和教学业务水平，自2008年评为“徐汇区优秀教研组”后，进行了多次区级公开教研展示活动。

五、组长带领，人才辈出
化学教研组之所以能建设好，因为有一位既充满朝气、充满开拓创新精神，又能凝聚人气、统揽全局的好的带头人——教研组长陈悦老师。在校领导的支持和区教研员的帮助下，她参加市青年教师培训班，与同组教师开展各种教学研究，带领整个化学教研组提升业务水平。

今年以来，陈悦带教过的单伟伟老师获2008学年区教育系统好党员；陈悦、赵毅、单伟伟的课题论文《高中化学定量实验教学的实践与反思》被收录到《百题工程文集》出版，并获区第九届教科研成果二等奖；朱丽娅老师09年6月光荣成为中共预备党员。最近，他们又完成徐汇区第二轮百题工程课题，获结题证书，成果正结集出版。
学校后备干部选拔时，化学组教师多次被推荐为后备干部候选人。
六、规划统领，措施保障
化学教研组以学校新三年规划为统领，有明确的创建计划，争创有目标、措施、内容和保障措施。化学教研组有教研博客，公示创建计划，记录教研组日常工作。大家通过博客共享资源、交流工作，完成争创相关任务。

化学教研组有良好的传统氛围，在学科德育工作中围绕迎世博行动，结合学校文化特色，开展文化育人工作，并将此项活动纳入学校德育常规工作当中，在对学生进行教育的同时，岗员言传身教，用自己的实际行动影响和教育学生。岑建华老师负责上海市星级青少年体育俱乐部工作，为化学教研组开展文化育人提供了很多资源和平台，他本人承担击剑文化校本教材拓展课。

在开展多彩的文体活动中，化学教研组依托学校工会，积极参与各类文体活动，广泛开展慈善献爱心、送温暖活动，增强凝聚力和影响力。

零陵中学化学教研组信奉的格言是：“世上无难事，只要肯登攀”。
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