《探索党支部在师德建设中的引领作用》课题研究报告提纲
一、问题提出
对于师德内涵的理解，概括起来，以下几个方面：一是高尚品德；二是对知识和智慧崇尚，包括追求专业知识水平的丰富和更新，追求思维的深刻、全面与辩证；三是专业技能，能干实事，能以科学的教育教学方法去教书育人，能以高超的技能去做自己的专业工作，既能说又能做，理论水平高，实践能力强；四是日常言行举止能起到表率作用。
学校师德建设中面临的瓶颈（困境），对学校办学可持续发展产生的制约影响……（谈师能对师德的制约影响、师德没有师能作依托得到更好的展示）

课题提出这个问题，拟在师德建设中党支部如何发挥引领作用，解决哪些关键问题（从师能的几个方面来谈），其研究意义和价值何在？（党建督导和十一五师德培训计划，封萍提供素材）
二、校情分析

结合师德建设要求，党支部做以下两个层面的校情分析：（最好有一些数据和事例做出说明）

1、党支部和党员自身在师德师能方面情况分析（党建督导报告中有相关素材，封萍提供）

2、学校教工自身在师德师能方面情况分析（党建督导报告中有相关素材，封萍提供）
研究目标
党支部在教师敬业爱生的工作态度和教育教学的精神状态上发挥应有引领作用
研究内容
“聚焦课堂、聚焦教研、聚焦教师”，确立以下五个方面内容作为提升师能、建设师德的行动研究内容，在党支部领导下开展以培训课程引领队伍建设，以实践活动提升队伍能力的师德建设工作。

教学观念上的主动革新精神（理念学习）、课程教学上的个性探究精神（教学实践）、师生关系上的尊重关爱精神（德育实践）、教育科研上的参与创造精神（科研引领）、自身发展上的求是进取精神（教师专业发展）、以校为本的团结协作精神（教研组建设）。
三、对策措施（做法，过程，成果的具体详细描述，数据、事例、时间、相关活动名称、人员名单等都要确切、详细）
（一）宣传发动、明确意义、统一思想的阶段。

1、3月23日，报告：“学校党建在教工队伍建设中的作用”（封萍）
2、5月11日，教代会解读：“校三年师资队伍建设规划”、教研组审议讨论（陆海红）

2、制定学校“十一五”教师师德建设培训计划；

3、党支部向教院教务处申报培训课程（党支部）
4、6月29日，师德工作阶段总结、推进（封萍）
（二）实施培训方案。

1、暑期集中学习和自学相结合，完成专题学习；
7月3、4日校级培训：教师专业化发展（奚冰倩）
现代教师读本（人文卷）、学科“两纲”教育内容和要求、政策法规学习（党支部、工会组织读书学习的方案及完成情况）

2、2007学年开展实践活动，提升教师良好的师德风范。切实做好师德建设，我们应按照下列途径进行梳理： 
1） 修订的有关条例和规定
学校管理、教研组、备课组管理、班主任管理……一系列制度的修订（杨桦、黄振忠）结合自己的实际对教师的师德提出明确的要求，从科学、有效、可行三个层面修订师德建设方面的工作条例、师德建设实施细则、教师教学工作规范、教师学术道德规范等规定，明确教师的岗位职责及具体要求，引导教师自觉履行。
2） 设置奖励机制
以制度化的方式评师德、树形象、学榜样、找差距，建立起有效的奖励机制。 （杨桦、黄振忠、陆海红）
零陵中学奖教金条例的制定、审议过程（杨桦、黄振忠、陆海红）
3）营造师德建设氛围

分组专题研讨活动：

“寻找教育的遗憾，让师德在教育教学中闪光”（8月30日，分组讨论的情况，封萍、奚冰倩）

“如何提升教师的人文素养”（10月12日，分组讨论情况，封萍、奚冰倩） 
各年级对上学期期终考试质量进行分析（08年2月22日，分组讨论，封萍、奚冰倩） 

“为人、为师、为学”工会组织师德演讲活动（工会常规工作，07年3月30日和08年3月14日，陆海红提供）

文明组室交流活动（工会常规工作，07年5月18日和08年4月25日，陆海红提供）

论坛：我的师德观（07年9月14日，陆海红）

4）在认识和行为上，每一位从事教育工作的人都要从自身做起。

区文明单位评选要求解读（08年2月29日，封萍）
零陵中学三奖评选方案、生命教育展示活动、各类教育、教学公开课（10－11月、11月29日的活动过程，数据，黄振忠、杨桦提供）
中高考解读、课堂教学论坛（黄振忠提供）
教研组长论坛（陆宁昌）
在进行师德建设的过程中，重视制度的同时，在认识和行为上，人们都要从自身做起，这是很重要的。不可置身其外，不能认为这是教师的事或他人的事，而自己只说不做。就其师建设的工作来说，教师是主体，首先教师一定要从师德内涵的各个方面，严格要求自己，大力提高自己的师德水平，使自己成为一个具有高尚师德的人。引领教师发挥主体作用的一些做法：

一是学习高尚品德；外请报告：“用心书写学生的未来”（周士良，4月13日）（陆宁昌）

参观“弘扬师德，铸就师魂”图片展。（陆宁昌）
二是对知识和智慧崇尚，包括追求专业知识水平的丰富和更新，追求思维的深刻、全面与辩证；
朱荣林校长两次报告内容：教师专业化发展，教学质量（奚冰倩提供PPT）
陈学智讲座：课堂教学有效性（奚冰倩提供PPT）
三是专业技能，能干实事，能以科学的教育教学方法去教书育人，能以高超的技能去做自己的专业工作，既能说又能做，理论水平高，实践能力强；
化学教研组区级展示经验总结（陆宁昌）
四是日常言行举止能起到表率作用。
党员“三高示范”、中层领导模范带头作用和校级领导述职（奚冰倩提供）

但如果使学校整体的师德水平得到大的提高，除了教师的努力之外，也离不开其他工作人员的支持和努力。
1、学校领导对于教师的关怀，（家访，关心，陆海红提供）
2、教学辅助人员和后勤服务人员的支持和配合。（陆宁昌）

3、社会与单位育人环境（软环境和硬环境）的创建；（党建、团建、共建，封萍、陆宁昌）
总的来说，对于学生来说，与其接触的所有的学校工作人员都是他们心中的教师。立师志，修师德，练师功，树师表，以建立全面的学生发展观、人才观、成才观作为职业教育的价值取向。作到“良心如枕”，挑好肩上这付教书育人的重担。我校正处在新的发展阶段，我们要齐心协力强化师德建设，并以此来打造出我校办学特色。 

四、引领成果：（陆宁昌从第三点对策措施中提炼）
教学观念上的主动革新精神、课程教学上的个性探究精神、师生关系上的尊重关爱精神、教育科研上的参与创造精神、自身发展上的求是进取精神、以校为本的团结协作精神。

★希望能将朱校长本学期结束工作总结PPT发给我（奚冰倩提供）
2007年7月到2008年6月，一年时间中，我校在教育、教学、科研等评优评先活动中取得的个人和集体荣誉事迹材料（黄振忠、杨桦、奚冰倩、封萍提供）
★在提升从事教育工作的使命感和责任感，改善师生、家校的关系，培养一支精神振奋、爱岗敬业、学生喜欢、家长放心的教工队伍方面取得的成果事例（每位参与结题工作的老师都从自己负责的工作方面提供一些信息和素材，点到为止）
五、反思不足：（陆宁昌提炼）
