脚踏实地    以诚待人（2）
             ——陆海红同志评选区好党员事迹材料

陆海红同志先后担任过团队干部、政工助理、教务主任、工会主席等职。在长期的教育教学工作实践中，勤恳踏实，虚心好学；无论处于何种岗位始终遵循“脚踏实地、以诚待人”的工作原则。

脚踏实地  严谨务实

她在工作中以脚踏实地、严谨务实著称。如近几年，作为教务主任的她以高度的责任感认真履行本职工作，严格执行教学制度，修改完善教务处各部门岗位职责，规范教务管理，使学校逐渐形成了一套严格规范的考试制度和管理制度，教学的各个环节也安排得井然有序，从而保证了正常的教学秩序。

近来，升任为工会主席的她在工作中更加严谨务实，一步一个脚印地落实工会各项工作。她能积极配合学校党组织，发挥工会的桥梁纽带作用，反映群情民意，把工会工作溶于学校工作中，得到了党政的全力支持和教工的热情参与。她以学校工会三年发展规划的制定为切入口，贯彻“围绕中心， 服务大局 ，全面履盖，突出维护”的十六字方针。

2007年上半年举办了“为人、为师、为学”－发扬我身边好老师的师德演讲比赛，引导十个工会小组的小组长与年级组长共同配合认真挖掘出组内每个教师的闪光点，以ppt的形式弘扬了11位优秀教师的感人事迹，从中涌现了一批无私奉献、默默耕耘的模范教师，使全校形成了一股学习身边好榜样的热潮。原高三年级赵毅老师的事迹参加区中学组的演讲获得中学第二组第二名的好成绩。

我校击剑教练组荣获“上海市劳模集体”光荣称号后，为营造学习、宣传活动的良好氛围，她带领工会牵头制定“弘扬师德、铸就师魂”主题教育活动实施方案，大力宣传劳模事迹。在她的精心组织下，一台以劳模事迹为主题的舞台剧分别参加了区优秀教师事迹交流和上海市教育系统“为人、为师、为学”演讲比赛，荣获市优胜奖。在徐汇区“弘扬师德、筑就师魂”图片展中，我校劳模的风采中就凝聚着她的心血。

她组织开展开展教工读书活动和教师教学基本功的比赛，促进了教师综合素质的提高。

她积极组织实施学校校务公开。去年以来，通过学校公示栏、校园网、教工大会等渠道已向全校教职工全面公开了学校党建、财务、职评、评优、考核、福利等整个工作情况。在全校教职工校务公开民主管理的问卷调查过程中，满意率达80％以上，并逐年上升。
她在协助校行政进行学校内部管理体制改革的同时，始终参与学校的民主管理，参与学校的决策。对学校试行的改革方案和制定的各项规章制度广泛征求意见，不断修改完善，保证实施效果。同时，充分发挥教代会发挥监督职能，参与学校校级领导干部述职的工作，并进行年终测评。
她不断规范教代会操作程序，会前做好充分的准备工作，征求代表意见，增补代表人选，把教职工关心的热点问题作为提案、提请大会主席团审议，并作答复。特别是关系到每个教师切身利益的“工资分配方案”，多次听取意见，最后慎重出台。
她督促全校各工会小组制订了文明公约，组织开展了一系列深受广大教职工欢迎的喜闻乐见、寓教于乐的活动。如通过开展元旦迎新联欢、教工运动会、乒乓球赛、排球赛、学打太极拳、学做广播操、教工时装队赛、教工大合唱等活动丰富了教职工的生活，使学校增添了活力；通过捐款、捐物献爱心募捐活动——尤其是四川汶川特大地震后，她带领工会迅速反应，组织了教工募捐——及时向灾区人民传递零陵中学教工关切心声的活动，两法两条例的学习和交流，建立了良好、和谐、稳定的学校发展环境；通过教代会、校务公开等多种渠道和程序，维护了职工的正当权益；通过为民办实事，如教工体检、医疗保险、生日蛋糕、暑期旅游和送温暖活动，提高了教职工的生活质量，增强了同志间的凝聚力，从而调动了广大教职工的积极性和创造性。

特别难能可贵的是她无论工作多忙，都坚持每月一次带领工会委员全面检查学校各办公室的卫生，认真进行打分评比，以此作为文明组室的评比基础之一。通过文明组室的评比交流活动，营造了学校温馨和睦的氛围。原高二年级荣获区教育系统文明组室。
平易近人  以诚待人
她在作风上平易近人，以身作则，以诚待人，而且是个乐天派。在她的个人词典里好像从来就没有“愁”字。如担任教务主任时，经常深入理化生实验室、图书馆资料室、电脑房、文印室、卫生室等各部门，谈笑之间就能帮助各部门解决实际困难。教务各部门都有其特殊性，忙起来一个人常常感觉分身乏术。她对于这种特殊性了然于胸，往往乐呵呵地既身先士卒，又统筹安排，使各种矛盾顷刻间冰消雪融。对教务处同事知冷知热，谁工作能力强，需要进一步发挥作用；谁最近身体不好或家中有困难，需要照顾，她都知根知底，精心安排。在她的领导下，教务处的各组室工作热情普遍高涨。表现在：无论是新学期书簿的分发、课表的排定，还是考试的安排、成绩的反馈等都能得到各组室的鼎力支持。在她平易近人、以诚待人的工作作风的感染下，各组室热情地为教育教学第一线提供优质服务，教务处由此曾被评为年度“区文明组室”。

她自担任工会主席以来，把自己平易近人、以诚待人的工作作风贯彻到工会工作的方方面面。如为了配合学校召开校运会，她不仅组织教职工学做最新的广播体操，自己也乐呵呵地投身其中。在校运会上，她和教工体操队身着统一的运动服，排在学生们之间，师生一起体操，受到学生们的好评。在组织教工时装队和教工大合唱排练和参赛中，在组织教工学打太极拳的过程中，在乒乓球赛和排球赛的热闹场面中，……到处可见她快乐的笑脸，忙碌的身影。由于她平易近人，以诚待人，所以教职工们都喜欢和她交往，有了大事、喜事总要邀上她，而她总是排除各种困难，热情参与，事事处处与群众打成一片。如这次五一节中，学校有青年教师邀她参加婚礼，而她家中恰逢悲伤的大事，但她硬是克服了种种困难，如期赴约。
她坚持“五必访”制度，切实关心教职工的工作、生活、家庭、健康等。去年对生病住院、献血、家有丧事、结婚生育的教工主动上门探望、慰问，共计达三十多人次，全年家访累计达近40人次，为3位教工争取到区教育工会帮困经费。

她认真组织安排好退休教工一年4次的活动，对平时从不参加活动的退休教工分批分时进行上门慰问。平时主动关怀孤老、离休干部、85岁以上老人，每学期对上述对象至少上门慰问1－2次。全年共计探望了32人次的老教师，办理住院保险报销6人次，为1位孤老和1位因病致困老教师争取到上级退管会的帮困经费。
由于黎明中学的并入，在做好我校131位退休退养教工工作的同时，又增加了原黎明中学130位退休退养教工的任务，对退管会工作无疑增加了一倍的工作量，但她本着真诚为人、一视同仁的态度，不抱怨、不歧视，已经为2位退休教工办理了后事，对8位老人进行了家访慰问，还邀请他们到学校参加迎新座谈会，让他们同样感受家的温馨。
她就是这样一个脚踏实地，以诚待人，把困难留给自己，把欢乐送给别人的党员。

上海市零陵中学

2008年5月19日
PAGE  
3

