民主催开“和谐化”有感
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徐汇区教育党工委近年来坚持以“民主”为推进方向，以“公开”为推进形式，以“服务”为推进基点，以党内民主带动学校民主管理，不断丰富、完善中小学校党建“一二三”格局内涵。在具体工作中，徐汇区教育党工委坚持把党组织参与学校重大事项决策纳入学校民主管理范畴，制定了相关的制度和程序，规定学校的重要事项、特别是涉及教职工切身利益的事项，在提交相关会议审议前，要做到党内先知道、先讨论、先行动，以“知情”保障党员权利，以“讨论”统一党员思想，以“行动”体现党员先锋模范作用。

徐汇教育的实践表明，以党内民主带动学校民主管理，进而推动
科学发展、促进校园和谐是有成效的， 近年来，我校在徐汇教育党工委的领导下，按照党建“一二三”格局的内容，坚持以人为本的管理理念，以“构建和谐校园”为目标，以教代会为主渠道，在推进校务公开民主管理规范化建设方面也作了一些工作。党内民主、校务公开不仅成为党员、教职工表达利益诉求、共享改革开放成果的渠道，还成为他们向学校献计献策、共谋发展的一方平台。党内民主体现对人的权利的充分尊重，党内民主打造广泛的群众基础，是调动广大教师工作积极性的有效手段。

    今后的设想：
1、坚持把党员干部队伍的建设放在学校工作的首位

首先，端正思想。明确一个道理：履行岗位职责是每个党员干部的义务，要强化角色意识。其次，注重学习。通过理论学习和实践指导，使我校党员干部队伍的素质明显提高。其三，夯实作风。作风是一个人表现出来的态度和行为。党员干部的作风对群众产生直接的影响。凡要求教师做到的，必先要求党员干部做到。

2、坚持把民主思想贯穿学校管理工作的始终

民主思想是现代管理思想特别是现代教育管理思想的核心。经历了这些年来许多重大事项决策工作的校务公开民主管理，群众的思想意识也得到进一步提高，对党组织和学校工作的认可满意度也进一步提升，这就是我们发展党内基层民主，促进校内民主管理的目的，也是衡量党组织和学校工作有没有做好的标准。好的做法和经验要通过建立长效制度来固定下来，成为做好各项工作的保障，同时好的制度还需要进一步通过机制完善来提升制度执行力，促进校园民主建设持久推进。

3、坚持把科学评价作为学校管理的重要手段

公平是学校管理特别是人事管理的基石，也是教师实现个人价值的一种追求。公平如否，不仅影响教师思想情绪和工作质量，而且影响校园文化的价值取向。如何体现管理的公平性，实践证明，科学评价是最有效的手段。为了使我校的教师评价工作在学校管理中发挥突出的作用，要坚持以人为本的管理理念，力求评价的公正性，创造和谐的校园氛围。
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