上海市零陵中学中心组学习制度（修订稿）

 
中心组学习是坚持干部在职学习制度的有效形式之一，是不断提高干部思想理论素质，帮助干部及时、准确把握党和国家路线、方针、政策，是加强干部能力建设和学习型教师团队的主要载体和抓手。为进一步贯彻落实中共中央组织部、中共中央宣传部《加强和改进党委（党组）中心组学习的意见》（中宣发（2000）10号）精神，认真执行《徐汇区教育局、学校、局属机构中心组学习制度》（徐教委（2005）12号），完善我校中心组学习制度，按照“武装头脑（内化）、指导实践（结合）、推动工作（转化）”的总要求，结合我校实际情况，特修订本制度。

一、学习的组织

学校中心组由校务会议成员、中层干部、党总支委员等组成。双肩挑党总支书记任组长，党总支副书记、副校长任副组长，党总支宣传委员任秘书。

二、学习组长、副组长和秘书的主要职责

1、中心组组长要根据上级党组织的总体要求，结合本校实际，制订中心组学习计划和日程安排；组织好中心组的学习和讨论，做好中心组学习检查和总结工作，同时给予行政上的保障和支持。

2、副组长要协助组长做好学习工作，在组长外出期间，负责好学习，同时给予行政上的保障和支持。

3、中心组秘书要根据上级的要求和组长的意见，负责学习通知，提供相关学习资料，落实会务准备工作，做好学习登记和讨论记录，资料归档，上报学期报表。

三、学习的主要任务、内容、时间、形式和要求

1、主要任务：

中心组以学习理解当前党和国家的重要理论、路线、方针、政策和上级文件精神为主要任务，目的在于提高对上级重要精神的理解能力，准确把握精神实质，增强贯彻落实的自觉性和提高执行能力，结合学校实际，做好领悟、内化、转化工作。

2、学习内容：

1）党和国家的重要会议精神和领导讲话的主要精神；2）上级党委、政府和教育行政部门的重要会议和领导讲话的主要精神；3）上级部门的重要文件；4）与学校重点工作相关的教育教学理论和管理理论等。

3、学习时间：

学校中心组学习，原则上每两周一次集中学习（假期除外），每次安排在星期五行政会前，每次学习不少于2小时，集中交流不少于1小时；每学期集中研讨一次（寒暑假），如有重要的内容需要学习传达，可以随时安排。
4、学习形式：坚持集体学习和个人自学相结合，学习讨论与导读相结合，文件学习与辅导报告相结合，理论学习与专题调研相结合。充分利用校园网络，提供相关的学习资料。

5、学习要求：
按照“内化、结合、转化”总要求，做到“内容精心挑选，材料提前下发，时间合理安排，形式灵活多样，学习富有成果，实践富有成效”。
1）计划和内容落实：每学期制定中心组理论学习计划和主题，主题和材料提前一周下发，便于个人做好准备，集中交流讨论要有记录，学习情况列入干部的年终考核。

2）时间和要求落实：要处理好学习与工作的关系，在规定的学习时间要妥善安排好工作，学习时做到理论联系实际，理论指导实践，认真准备、积极发言、做好学习笔记，中层以上干部在教工大会和党员经常性教育活动中要做好相关内容述学。

3）围绕中心组学习要求，学习组长、副组长要探索学习形式，创新学习方法。

四、学习的检查和考核

1、中心组认真落实学习制度和要求，做好中心组学习资料、讨论发言记录和述学资料及时存档。
2、中心组的学习时间、地点及内容以活动通知安排表为准。

3、中心组成员要严格要求自己，准时参加学习，确因特殊情况不能参加学习的，事前必须向组长请假。
4、中心组成员要根据学习内容，结合本职工作，每学年完成1-2篇论文或学习体会或调研报告，切实保证学习质量和学习效果。

5、党总支每年要对本级中心组的学习情况进行书面总结，要及时推广总结典型经验，不定期组织一些理论学习研讨和交流活动，积极推荐优秀学习成果参加校级以上各类评选，并编入学年校刊《耕耘》。
6、学校中心组学习情况纳入党总支工作年度考核。
7、本制度自修订颁布之日起执行。
中共上海市零陵中学总支部委员会
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