零陵中学“快乐中队” 创建方案 

一、指导思想：

快乐是当代儿童最实际、最迫切的需求。快乐是儿童求知、求善、求群、求创的“开拓先锋”，是儿童发展最直接的最具体的原动力，我们要把队的组织建设成为快乐的世界、自主的园地、友爱的家庭、创造的舞台、服务的金桥、奋进的阶梯。

组织建设首在中队，中队建设首在快乐，零陵中学大队部在校领导、辅导员的大力支持下，开展 “争做合格小公民，争创快乐好集体”快乐中队创建活动。

二、“快乐中队创建”的内容：

（1） 快乐的共同目标：

中队目标要由队员民主制定。目标体现队员们的共同心愿，要引导大家为之共奋斗、争取实现。切忌教师包办、指定、切忌教条、抽象、成人化。发动队员，集群智群愿，必然会富有童趣、美意，乃至有独特、奇特的浪漫色彩。

目标首先体现在中队队名和小队队名上，要取好队名。（队名要有寓意）

配合队名，可以制作中队队标，编创自己中队的队歌来自我激励。

为了实现共同目标，可以民主制定“中队公约”，这是中队集体的共同规范、规则，是中队队员自勉、自律、自我教育的共同准则。“公约”条文不宜太多，过细过死，变成一种束缚，更不应搞成由老师自上而下规定的“班规”。

自己的中队自己建，自己的队名自己取，自己的队标自己画，自己的铭言自己提。

（2） 快乐的民主组建：

民主组建:“优化组建小队、选举中队委员会。

1、民主组建从优化组建小队开始，搞自愿合理的组合，以形成小队内在的自主活动机制。

小队优化组建8步操作法：

自愿组合，合理编队；

自取队名，自设队标；

自制公约，遵守规范；

轮流任干，学习当家；

建职立位，管好家务；

按需活动，灵活多样；

小队辅导，队员特聘；

评选竞赛，激励导向。

2、召开中队全体队员大会，选举自己的领导人——中队委员，组成自己的领导机构——中队委员会。

（3） 快乐的民主管理：

中队委员会建立后，就由他们带动全队一起搞民主管理。

自我管理，自己的事情自己管，当家作主。提倡民主决策，少先队的事情，由队员自己出主意自己来主持。

民主管理还要在中队里设立众多管理岗位，让每个队员都能在队里各献其能、各司其职。

（4） 快乐的自主活动：

活动是队的生命。自主活动是集体的黏合剂，是集体自我教育的基本途径和形式。

中队里有丰富多彩的活动。主题队会、节假日活动、十分钟队会，雏鹰争章活动等，活动贵在自主设计、自己组织、自己实施，即使是从上面来的校、区、市的活动，也都应该通过组织，由队员们自主实施，发挥主动性、创造性。

（5） 快乐的探究学习

中队集体的主要任务是学习。少先队搞学习，要让学习可起来，

少先队要进入学科课堂，在课堂教学的主阵地上发挥自己的组织作用。

（6） 快乐的奉献服务

在组织中，让人人都有服务岗位，让每个队员都有奉献并施展自己才能、尽自己小主人责任的机会。提倡友爱合作，继承发扬队的优良传统作风，在中队中形成“我为人人，人人为我”的良好人际关系。

（7） 快乐的环境阵地

用美好的文化环境来熏陶人，用巧手慧心来创造有趣而又自豪的环境，在周边环境中要有唤起少先队员组织意识的宣传，又要充分展示队员的成就和中小队集体风貌，让他们更加热爱自己的班级的中队，受到无声的感染。

在教室里，中队要有自己的“小角落”和“小家务”（活动阵地）。各种各样的“队角”：文化角、生物角、服务角，创建自动墙，展示中队生机勃勃的风貌。

（8） 快乐的团队衔接

以团带队。

（9） 快乐的民主辅导

在快乐中队中，辅导员要充分发挥辅导民主。辅导员的智慧、创造和品德、作风修养是主导作用的示范基础，能够转化为全队学生群众的主体作用。

辅导员对少先队员应该是什么样的角色呢？

第一：辅导员是少先队员最喜欢的朋友；

第二，辅导员是队员自主自动的好参谋；

第三，辅导员是为队员热情服务的好公仆；

第四，辅导员是引领队员进步的好向导；

第五，辅导员是维护队员权利的好卫士。

辅导员“十要”公约：

一要——微笑辅导，礼貌待童

二要——多同队员一起玩

三要——凡事先想想队员们的需要

四要——有事多与队员们商量

五要——经常倾听队员的心声

六要——让队员讲话，讲自己的话

七要——为队员讲话，维护队员权利

八要——通过组织，让队员作主

九要——要求队员做到的，自己先做到

十要——答应队员做到的事，一定要做到。

（十）快乐的集体评价（见附表）

零陵中学快乐中队创建评价表

中队            中队长            中队委员数         小队数      

辅导员            任教学科            辅龄          总分        

	序号
	指标
	标准分值
	基本要求
	自评
	复评
	总分

	1
	中队建设

45分
	5分
	有明确的目标；有具体的措施；具有操作性。

（确立中队目标，制定中队公约）
	
	
	

	
	
	5分
	中队委员会实行民主管理，自愿合理组建的自动化小队在课内外、校内外发挥作用。

（各中队有民主选举的中队委员会；有自愿组建的各小队，小队有自行开展的各项活动）
	
	
	

	
	
	5分
	人人有快乐服务的岗位。能完成室内外的保洁区的相关工作。

（中队人人都有小岗位，室内外的保洁区干净、整洁并保持持久，队员在任何场所都能做到保洁）
	
	
	

	
	
	10分
	1、 中队文化环境的布局富有内涵和持久性

2、 每学期按规定定期更换富有中队特色的教育园地（包括黑板报等）

3、 绿化角与生物角的建设（中队根据条件建设绿化角或生物角）
	
	
	

	
	
	10分
	1、 中队公物管理好。

2、 中队无严重违纪和事故发生
	
	
	

	
	
	10分
	1、 中队公约符合中队特点

2、 有中队成员引以为傲的中队标志（有队标，并且每个队员都知晓队标的来历和含义）

3、 为中队成员可持续发展提供的机会和执行情况
	
	
	

	
	
	附加分5分
	可持续发展中队建设（中队委员的培养等）
	
	
	

	2
	中队活动

20

分
	20分
	1、 每学期队员自主设计、组织、实施的中队活动不少于二次；

2、 有自主自动的雏鹰争章活动

3、 队员的文化生活丰富并有一定的质量（有独立的中队活动， 10分钟队会，假日小队活动开展良好）

4、 积极参与学校组织的各项活动。
	
	
	

	
	
	附加分10分
	中队的快乐指数（队员在中队中得到快乐，喜爱自己所在的集体）
	
	
	

	3
	中队学习

20

分
	20分
	1、 开展快乐的学科性活动。队员之间在学习上互相帮助，共同提高（八、九年级团员主动帮助队员，小辅导员履行职责，帮助低年级相应各中队队员）

2、 队员学习习惯好，课堂常规好，任课教师反映良好）

3、 坚持佩带红领巾、团徽、队徽（队员的红领巾要求干净、整洁；团队员坚持佩带团徽，团徽无破损）

4、 课间活动有序，集体活动精神面貌好（大型集会遵守集会秩序）
	
	
	

	
	
	附加分5分
	中队的创新指数（中队在学习建设中有创新）
	
	
	

	4
	中队辅导15

分
	15分
	1、 中队辅导员有自己的中队建设理念、阶段目标

2、 辅导员民主、平等、观念与时惧进，身体力行《辅导员公约》， 

3、 辅导员积极参与学校的各项学习活动。
	
	
	


根据不同年级的学生年龄特点，在不同年级开展中队建设的目标各有不同。

六年级：做好中、小学少先队工作的衔接；组建新集体、适应新环境；培养社会实践、社会调查能力。

七年纪：激励少年立志没，增强责任意识，争创快乐、自主、友爱、向上的集体。举行换巾仪式，进行立志教育；进行青春自我教育；开展“快乐生活”教育。

八年级：激励少先队员珍爱少先队，向往共青团。引导队员迈好青春第一步‘开展团前教育；加强初中团队一体化建设’开展创造教育。

九年级：激励队员继承队的传统，发扬队的精神，争做全面发展的毕业生。

